机械工程学院青年教师综合测评实施细则

系部：                   教师姓名：           

	项目
	评价内容及要求
	得分
	评价办法

	品德行为表现

（10分）
	1．爱国、爱党，坚持四项基本原则，拥护党的各项方针政策。（3分）

2．为人师表，在教学过程中能够给学生起到表率作用。（4分）

3．热爱集体，团结同志，具有协作、奉献精神。（3分）
	
	第1项：在教学过程中有违反四项基本原则言行者，此项为0分。 

第2项：教学工作一贯不认真，作风散漫、不修边幅，在学生中影响不良者，此项为0分。

	教学情况（30分）
	1．授课情况（10分）：

爱岗敬业，能够圆满完成所承担的教学任务。

2．教学研究（10分）：

发表教学研究论文；

撰写教学研究方面的研究报告或心得。

3．参与教学活动（10分）： 

参加教学基本功竞赛、教学课程立项、教材建设、精品课建设、教学成果申报等活动。
	
	由青年教师本人根据评价内容和要求如实填写，需提交相关证明材料。

第1项：若有教学事故发生，此项得分为0分。

第2项：每发表一篇教学研究论文加5分，若既发表论文也撰写报告者，取分值高者加分，10分封顶。

第3项：教学活动每参加一项按照参加人顺序分别加5、4、3、2、1分，最低加1分。获奖者按一、二、三等奖分别加5、4、3分。获奖与参加不得重复记分，此项10分封顶。

	科研情况（25分）
	1．参加或主持科研课题

2．发表学术论文

3．获奖、专利等其他成果

4．学术活动等
	
	第1项：每参加一项按照参加人顺序分别加5、4、3、2、1分，最低加1分。

第2项：每发表一篇加5分。

第3项：每获得一项按照参加人顺序分别加5、4、3、2、1分，最低加1分。

第4项：每参加一次学术活动加5分。

4项总分最多25分。

	青年教师培养考核情况（25分）
	1．出勤情况：包括坐班出勤、参加活动出勤等。（10分）

2．青年教师培养考核表填报情况（5分）

3．工程实践能力培训情况：包括实习训练情况、见习工程师考试情况和校外工厂脱岗实习情况（10分）


	
	第1项：坐班出勤由系主任考核，全勤、出勤率高、出勤率一般、出勤率低分别加4、3、2、1分。参加活动出勤由教务科根据活动签到表考核，每出勤一次加2分。此项10分封顶。

第2项：由教务科考核，每填报一份青年教师培养考核表加1分，5分封顶。

第3项：参加工程训练中心培训人员由中心负责人填写，实习训练情况表现优秀、良好、一般、差分别记6、4、2、0分，获得全国见习工程师资格者加4分；参加校外工厂脱岗实习人员由教务科根据工厂及学院考核情况填写。

	其他（10分）
	上述条款未列及的其他方面成绩突出的，如指导学生有立项、获奖情况等（10分）
	
	由青年教师本人根据评价内容和要求如实填写，每项5分，10分封顶，需提交相关证明材料。

	总分（100分）
	
	
	


